Aviso

Abertura de Concurso para Enfermeiro(a)

Torna-se publico que por deliberagdo da Mesa Administrativa, de 27 de abril de 2022, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso,
o procedimento concursal com vista a contratacdo de 1 Enfermeiro(a) para satisfazer a
necessidade da Santa Casa da Misericérdia de Miranda do Douro.

1.
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Local de Trabalho: todas as respostas sociais da Santa Casa da Misericérdia de Miranda
do Douro.
Funcdes a exercer: as descritas no Anexo | do BTE38, 15/10/2021.
Carreira: Enfermagem; Categoria: Enfermeiro(a).
Contrato: Contrato a termo resolutivo certo, (Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro).
Remuneragdo: a correspondente a categoria/carreira a ocupar.
Carga horaria semanal: 35 horas.
Requisitos Gerais de Admissdo: os elementos na declara¢do anexa a este aviso, a qual
deve ser datada e assinada pelo candidato.
Requisitos Especiais de Admissao:
a) Licenciatura em Enfermagem;
b) Cédula Profissional vigente;
Documentos a apresentar {(sob pena de exclus3o):
a) Carta de Apresentacao dirigida a Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericérdia
de Miranda do Douro, onde conste:
i Identificagdo do procedimento concursal;
ii. Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacionalidade,
numero de identificagdo fiscal e enderego postal eletrénico;
iii. Meng¢ao de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos constantes
da candidatura.
b) Declaragdo a que se refere o ponto 7 do presente aviso;
¢) Curriculum vitae;
d) Fotocdpia do Certificado de Habilitagbes Académicas com nota final;
e) Fotocopia da Cédula Profissional;

Outros documentos a apresentar para efeitos de avaliagdo curricular, que ndo determinam a
exclusao:

Fotocopia do Certificado de Habilitagbes Académica Superior a Licenciatura em area da
Saude (curso de Pés-Licenciatura em Enfermagem, Pdés-Graduacdo, Mestrado e/ou
Doutoramento);

Comprovativos da experiéncia profissional mencionada no Curriculum Vitae.



Para efeitos de avaliacdo curricular, apenas sera valorada a formagdo superior a Licenciatura em
area da Saude e experiéncia profissional, que sejam devidamente comprovadas.

10. Prazo de Apresentagdo das Candidaturas: 10 dias Uteis ap6s a publicagdo deste aviso.
11. Formalizag¢do das Candidaturas: as candidaturas poderdo ser entregues por uma das
seguintes vias:

a) Pessoalmente no servigo de Recursos Humanos da Santa Casa da Misericérdia de
Miranda do Douro, no horéario de atendimento das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h30;

b) Pelo correio eletrénico geral@scmmd.pt ;

¢) Pelo correio, com aviso de recegdo — contando-se, neste caso, a data do registo,
enderecado & Santa Casa da Misericordia de Miranda do Douro — Servigo de
Recursos Humanos, rua Rainha D. Catarina, s/n, 5210-228 Miranda do Douro.

12. Métodos de Selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢do
(EPS), sendo a Classificagdo Final (CF) obtida através da seguinte férmula: CF= (AC+EPS)
/2.
13. Elementos do Juri:
e Vogais Efetivos:
Délia Cabral Arruda Rijo
Sénia Manuela Ramos Fernandes
Herminia Delgado Fernandes Pino

e Vogais Suplentes:
Filipa Sofia Martins Pereira
Antonio Jorge Jacoto Lourencgo
Arménio Silvestre Rodrigues Gomes

14. Apés a ponderacdo final, as grelhas classificativas serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.




